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AVIS DE VACANCE DE POSTE  

Travailleur social 

Faire acte de candidature auprès de Monsieur le Maire 

Avant le 7 février 2020 

 

DESIGNATION DE 

L’EMPLOI 
Travailleur social 

 

 

GRADE 
 

MISSIONS 

PRINCIPALES 

 
 

 

ACTIVITES 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QUALIFICATIONS 

ET  

COMPETENCES  

 

 

 

 

 

 

Assistant socio-éducatif 
 

Sous la responsabilité du directeur du Centre Communal d’Action Sociale et en son 

absence, du directeur adjoint du CCAS, vous participez à la mise en œuvre de l’aide 

sociale dédiée aux Villards. 

 

Vous assurez les permanences sociales auprès du public (isolé ou couple sans 

enfants à charge) en proposant un accompagnement global sur l’ensemble des 

problématiques rencontrées (financières, administratives, santé, etc.). Vous 

intervenez en lien avec les agents et travailleurs sociaux en fonction des demandes 

spécifiques et des problématiques rencontrées. 

Dans le cadre de la convention entre le CCAS et le Département de l’Isère, sur 

orientation, vous proposez un accompagnement social global (PSSI) de 

bénéficiaires du RSA. Vous effectuez un diagnostic social à partir duquel vous 

élaborez et établissez avec le bénéficiaire, un contrat d’engagement réciproque. En 

tant que référent social, vous assurez le suivi individuel dans ce cadre en veillant à 

éviter toute rupture dans le parcours. Vous mobilisez le partenariat avec le 

Département de l’Isère, les professionnels de l’insertion professionnelle, sociale, du 

secteur médical, juridique, financier. 

Vous participez à des rencontres mensuelles avec l’épicerie sociale et solidaire de 

Villefontaine au regard des situations rencontrées par les bénévoles de 

l’association et des demandes d’adhésion. 

Dans le cadre d’une polyvalence, vous assurez la continuité du service lors des 

absences de collègues (organisation des absences entre travailleurs sociaux) et, par 

roulement, la référence sociale lors de la commission permanente du CCAS. 
 

 Diplôme d’Etat de travailleur social exigé (assistant.e social.e ou conseiller.ère en 

économie sociale et familiale) 

 Posture professionnelle attendue : sens de l’accueil, écoute active, empathie, 

éthique professionnelle et déontologie. 

 Etre en capacité d’actualiser et de mobiliser ses connaissances sur les 

politiques sociales, dispositifs existants afin de les communiquer au public et à 

l’équipe du C.C.A.S. 

 Etre capable d’effectuer une expertise sociale : faire remonter une 
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problématique générale à partir d’une analyse de situations individuelles. 

 Etre en capacité d’innover, de proposer et d’évaluer sa pratique. 

 Sens de l’organisation et esprit d’analyse. 
 

 

ENVIRONNEMENT 

 

MODALITES 

D’EMPLOI 

 

Centre Communal d’Action Sociale 

 

Poste à pourvoir à temps plein, dès que possible dans le cadre d’une mutation ou à 

défaut, d’un CDD d’un an. 

 

REMUNERATION 

 

 

Statutaire, prime de fin d’année, titres restaurants, chèques vacances 

 

DESTINATAIRES 

 

 

Services municipaux, Emploi territorial, Emploi Public. 

 

    Par délégation du Maire, 

Christian GUETAT 

        1er Adjoint 

 


